Zatgcznik Nr.1
Statut Stowarzyszenia ,,Olsztynski Klub Gier Bitewnych”
z dnia 22.06.2018 r.

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne.

§1
Stowarzyszenie ,Olsztynski Klub Gier Bitewnych”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata
na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowo$¢ prawng.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wiadz jest Olsztyn.

§4

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

§5
Stowarzyszenie moze wspotpracowac lub byé cztonkiem organizacji krajowych o
podobnym zakresie i charakterze dziatania. Zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym.

§6
Stowarzyszenie jest niepolitycznym, niezarobkowym i niezaleznym stowarzyszeniem
spoteczno-kulturalnym.

§7
Stowarzyszenie dziata zgodnie z:
1. Obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej prawem.
2. Statutem Stowarzyszenia.
3. Uchwatami przyjetymi na Walnym Zgromadzeniu.
4. Decyzjami wtadz Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie uzywa pieczatki z napisem ,Olsztynski Klub Gier Bitewnych”.

§9

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogotu jego czionkow.

§10
Zarzad Stowarzyszenia nie otrzymuje za swojg dziatalnos¢ zadnego wynagrodzenia oraz
nie moze czerpac zadnych korzysci materialnych wynikajgcych z dziatalnosci
Stowarzyszenia.



Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i Srodki dziatania.

§11

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Zaspokajanie wszelkimi dostepnymi srodkami potrzeb cztonkdéw Stowarzyszenia w
zakresie kontaktu z grami bitewnymi.

2. Propagowanie aktywnego udziatu w dziatalnosci kulturalnej wsrod spoteczenstwa w
zakresie kontaktu z grami bitewnymi.

3. Organizowanie i prowadzenie otwartego forum dyskusyjnego dla zainteresowanych

zagadnieniami gier bitewnych.
4. Angazowanie mtodziezy do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym.

§12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie turniejow, prelekcji, warsztatow artystycznych, dyskusji oraz spotkan z
twércami i wydawcami publikacji oraz produktow zwigzanych z grami bitewnymi.
2. Organizowanie dla cztonkow regularnych spotkan.
3. Organizowanie regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych dla mitosnikéw gier
bitewnych.
4. Wspotprace z organizacjami i instytucjami kulturalnymi.

Rozdziat Ill
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajgcych
3. Honorowych

§14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac¢ kazdy obywatel RP bedgcy osobg fizyczng, ktory

akceptuje Regulamin Stowarzyszenia, zgtasza pisemng deklaracje cztonkowskg, wnosi
optate wpisowg, zobowigzuje sie do regularnego optacania sktadek cztonkowskich, zostaje

zaakceptowany przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Deklaracje osob matoletnich, ktore nie przekroczyty lat 18, bedg rozpatrywane przez
Zarzad i Komisje Rewizyjng oraz bedg wymagaty zgody wszystkich rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

§15
1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac¢ kazdy obywatel RP.
2. Cztonek wspierajacy jest zwolniony od optacania sktadek cztonkowskich.
3. Status cztonka wspierajgcego przyznaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu lub
cztonka stowarzyszenia.

§16
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazdy obywatel RP.
2. Cztonek honorowy jest zwolniony od optacania sktadek cztonkowskich.
3. Status cztonka honorowego przyznaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu lub



cztonka stowarzyszenia.
§17
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. Do uczestniczenia w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie i we wszystkich
przedsiewzieciach Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

2. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Stowarzyszenia, poddawac krytyce ich
dziatalnos¢ oraz zwracac sie do nich z pytaniami, skargami, odwotaniami oraz wnioskami.
3. Korzysta¢ z materiatéw, sprzetu, wydawnictw i innych débr Stowarzyszenia.

4. Reprezentowa¢ Stowarzyszenie na imprezach ogolnopolskich za zgodg wtadz
Stowarzyszenia.

5. Wnioskowac¢ o nadanie tytutu cztonka honorowego lub wspierajgcego, dla os6b przez
siebie wybranych.

§18
Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. Przestrzegac¢ postanowien Regulaminu oraz wydanych na jego podstawie uchwat.
2. Dba¢ o mienie Stowarzyszenia jako wspdlne dobro wszystkich jego cztonkow.
3. Dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia oraz popularyzowac jego idee.
4. Regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
5. Swojg postawg, czynami i stowami nie narusza¢ dobrego imienia oraz nietykalnosci
innych osob.

§19

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat w Walnym Zebraniu i spotkaniach Zarzgdu jako
czynnik opiniotworczy. Poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy lub honorowy ma obowigzek przestrzegania Regulaminu oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajgcy lub honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

§20
1. Cztonek naruszajgcy obowigzki okreslone w tresci §18 Statutu moze by¢ ukarany przez
Komisje Rewizyjng nastepujgcymi karami:
a) Upomnieniem;
b) Ograniczeniem uprawnien cztonkowskich;
c) Zawieszeniem w prawach cztonka do szesciu miesiecy;
d) Wykluczeniem ze Stowarzyszenia,
e) Pieniezng za zniszczenie mienia Stowarzyszenia.

2. Czlonek ma prawo odwotac sie od udzielonej mu kary do Zarzadu, ktérego decyzja jest

ostateczna.
3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia moze nastgpi¢ po uptywie 1 roku od daty

wykluczenia.

§21
Cztonkostwo ustaje w skutek:
1. Rezygnacji ztozonej na piSmie dla Zarzadu.
2. Skreslenia z powodu nieopfacania sktadek przez 1 miesigc, mimo upomnienia z
wyjatkiem przypadkow losowych.
3. Wykluczenia na wniosek Komisji Rewizyjne,j.
4. Zgonu.



Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§22
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow.
b) Zarzad.
c) Komisja Rewizyjna.

§23
Kadencja wiadz.
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.
2. Wybor wtadz odbywa sie w gtosowaniu Walnego Zebrania Cztonkow, zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§24
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wltadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkéw majg prawo uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym albo
nadzwyczajnym.

3. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje: Prezes, Wiceprezes, Przewodniczacy Komisiji
Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia. Nie
rzadziej niz raz na rok. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia winni by¢ powiadomieni o
takim wydarzeniu co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania
Cztonkow.

4. Poinformowanie cztonkéw o dacie i miejscu spotkania lezy w gestii Zarzadu, Ktory
winien przekaza¢ cztonkom wszystkie niezbedne informacje drogg telefoniczng, badz
krotkg wiadomoscig tekstowg ,SMS”

5. Uchwaty podjete na Walnym Zebraniu Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w
zawiadomieniu.

6. Jezeli z jakichkolwiek przyczyn w czasie Walnego Zebrania Cztonkdw, nie bedzie
mozliwosci podjecia decyzji/uchwaty przeznaczonej na to Walne Zebranie Czionkéw.
Istnieje mozliwo$¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w terminie, od
24 godzin do 7 dni po terminie pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw. W czasie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw decyzje/uchwaty niezaleznie od iloSci
obecnych cztonkdw stowarzyszenia zostang poddane gtosowaniu, za czym idzie zostang
przyjete lub odrzucone zwyktg wiekszoscig gtoséw. Wyjatek stanowig zmiany w samym
statucie, ktore nie mogg by¢ dokonywane w trybie nadzwyczajnym.

7. O terminie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw niezwtocznie
informuje Zarzad, oraz przekazuje wszystkie niezbedne informacje droga telefoniczna,
badz krétkg wiadomoscig tekstowg ,SMS”

§25
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane takze:
a) na podstawie uchwaty Zarzadu
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej
c) na wniosek co najmniej 5 cztonkdw
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw rozpatruje sprawy, dla ktérych zostato
zwotane.
3. Uchwaty podjete na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdéw zapadajg zwykig



wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o
ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.
4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni po ukonczeniu 16 roku zycia,
b) z glosem opiniotwérczym — cztonkowie zwyczajni ponizej 16 roku zycia, cztonkowie
wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
5. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
6. Wszystkie decyzje/uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg w zycie 24 godziny
po ich uchwaleniu.
7. Uchwaty bgdz decyzje uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkow sg w gtosowaniu
jawnym. Na prosbe co najmniej potowy obecnych cztonkow przewodniczgcy obrad moze
zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

§26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1. Wybér lub odwotanie cztonkéw Zarzadu
2. Wybor lub odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej.
3. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
4. Rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

5. Okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia oraz budzetu.
6. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego lub wspierajgcego na
wniosek Zarzadu, lub cztlonka Stowarzyszenia.

7. Uchwalanie programu i kierunkow dziatalnosci merytorycznej
8. Podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci optat sktadki cztonkowskiej (co najmniej
wiekszoscig 2/3 gtosow, przy minimum potowie cztonkdw Stowarzyszenia obecnych na
gtosowaniu )

9. Zatwierdzenie planéw budzetowych (co najmniej wiekszoscig 2/3 gtoséw)

10. Podejmowanie decyzji odnosnie dysponowania zasobami Stowarzyszenia.

11. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych.

12. Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku.

§27
1. Zarzad sktada sie z 2 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow;
a) Prezesa
b) Wiceprezesa
2. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
a) Realizacja celow regulaminowych Stowarzyszenia
b) Wyznaczenie terminu Walnego Zebrania Cztonkéw
c) Wnioskowanie o nadanie tytutu czionka honorowego oraz wspierajgcego, dla oséb
przez siebie wybranych.
d) Opracowywanie projektéw uchwat i przepisow wewnetrznych
e) Wyznaczanie propozycji na Walne Zebranie Cztonkéw co do kierunku rozwoju
Stowarzyszenia oraz dysponowania srodkami materialnymi bedgcymi na stanie
Stowarzyszenia.
f) Realizacja postanowiern Walnego Zebrania Cztonkow, wszystkimi dostepnymi Srodkami
w granicach okreslonych przez regulamin.
g) Przyznanie srodkéw z kasy stowarzyszenia na realizacje imprez zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia (turniej, prelekcja, prezentacja itp).
h) Dysponowanie dobrami Stowarzyszenia wedtug wskazahn Walnego Zebrania Cztonkéw
i) Rozpatrywanie podan o cztonkostwo w Stowarzyszeniu



3. Prezes i Wiceprezes reprezentujg Stowarzyszenia na zewnatrz oraz wewnatrz
Stowarzyszenia i dziatajg w jego imieniu.

4. Prezes jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji sktadek, obstugi konta bankowego
Stowarzyszenia oraz do 10-go kazdego miesigca podawanie do ogdlnej wiadomosci
cztonkow Stowarzyszenia stanu konta bankowego Stowarzyszenia wyszczegolniajgc

przychody i wydatki.
5. Kazdy z cztonkdéw Stowarzyszenia, podczas trwajgcej kadencji moze piastowac tylko
jedno stanowisko we wtadzach Stowarzyszenia.

§28
1. Zarzad zbiera sie w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na pot roku.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig glosow cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia.

§29
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob — przewodniczgcego i dwdch cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ merytoryczng i finansowg
Stowarzyszenia. Do zakresu jej obowigzkow nalezy takze:
a) rozpatrywanie spraw cztonkéw Stowarzyszenia dotyczgcych nie przestrzegania
Regulaminu i uchwat Stowarzyszenia zgtoszonych przez cztonkoéw stowarzyszenia.
c) wybér sposrod swoich cztonkéw Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie co najmniej 2 razy w roku kontroli dziatalnosci finansowej pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci
b) wystepowanie na podstawie ustalenia kontroli wnioskami pokontrolnymi do Zarzadu
c) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
d) sktadanie na obradach Zarzgdu oraz na Walnym Zebraniu Czionkéw sprawozdan z
catoksztattu swej dziatalnosci
e) Przewodniczgcy komisji rewizyjnej zajmuje sie przechowywaniem dokumentacji
Stowarzyszenia.
f) prowadzenie ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia
g) wystepowanie na Walnym Zebraniu Czionkdéw z wnioskiem o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi

§30
1. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywajg sie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw na
nastepujgcych zasadach:
a) Kazdy z uczestnikow Walnego Zebraniu Cztonkéw moze przedstawi¢ swojego
kandydata. Liczba zgtoszonych kandydatéw jest nieograniczona.

b) Kandydat musi mie¢ ukonczone 18 lat i by¢ cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia.
c) Kazdy uczestnik Walnego Zebrania Cztonkéw posiada jeden gtos. Gtosy oddawane sg
na zgtoszonych kandydatow.

d) Glosowanie jest jawne.

2. W razie zdekompletowania sktadu Zarzgdu bgdz Komisji Rewizyjnej wiadze te majag
prawo do uzupetnien osobowych pod warunkiem, ze liczba uzupetnionych nie przekroczy
1/3 liczby cztonkow z wyboru.

3. W przypadku zdekompletowania sktadu wtadz przekraczajgcego 1/3 liczby cztonkéw
zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w celu dokonania wyboréw
uzupetniajgcych.



Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§31
1. Majagtek Stowarzyszenia tworza:
a) ruchomosci i nieruchomosci bedgce wlasnoscig Stowarzyszenia
b) inne prawa majgtkowe
c) srodki pieniezne
d) Majgtek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji jego celéw statutowych

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:
a) sktadek cztonkowskich
b) optaty wpisowej
c) dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw
d) dochodéw z dziatalnosci wtasnej oraz majatku publicznego
e) wptywoéw z ofiarnosci publicznej
3. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie
Cztonkow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na wniosek Zarzgdu lub Komisji
Rewizyjnej.

§32
1. Dla waznosci pism oraz dokumentéw Stowarzyszenia wymagane sg podpisy prezesa
lub wiceprezesa i Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.
2. W razie ich nieobecnosci osoby przez nie wyznaczone.

§33
1. Gospodarka majagtkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie budzetu
obejmujgcego dochody i wydatki.
2. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.

§34
Wszelkie postanowienia wtadz Stowarzyszenia zmierzajgce do uszczuplenia/pozbycia sie
majgtku trwatego wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§35
Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
§36
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw
wiekszos$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 oséb uprawnionych do gtosowania.
2. Po przegtosowaniu uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zarzad powotuje Likwidatora
3. Likwidator powiadamia o fakcie rozwigzania Stowarzyszenia wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia, rozdysponowuje w réznym stopniu dobra Stowarzyszenia pomiedzy
cztonkdéw Stowarzyszenia oraz dopetnia wszystkich formalnosci urzedowych temu
towarzyszgcych.



